Directrices para alcanzar
el Bien Comun y los 0DS

AGUA LIWMPLIR

1GUALDAD EAMIENTO
EDUCACION 5 DE GENERO NCSEWN
4 DE CALIDAD

LubD
f(ABIENESTAR

<o

CIUDADES Y COWS\INMO
1 COMUNIDADES Y PRODUVBICCIOWN

REDUCCION DE LAS
1 0 DESIGUALDADES SOSTENIBLES SOSTENIBLE

TONE E
9 INNOXIIE-\SCTRUCTURA ==
INFR — >
rem— y | —_—
™ \==

PAZ, JUSTICIA E ‘ ALIANZAS PARA

INDUSTRIA'

LOGRAR L OS
vIDA DE INSTITUCIONES
EcosxsTEl"lAS SOLIDAS OBIETIVOS

TERRESTRES =
—~—
—
ol — -

ECONOMI'AT/,\
DEL BIEN COMUN

Un modelo de economia con futuro

-

m

Humanistic

Empresa con
Balance auditado

Management Practices



Contenido

Préologo
Dr. Katharina Reuter
Pagina 3

Objetivo y estructura de la guia

Pagina &

Los 17 objetivos y
buenas practicas de la Economia del Bien Comun

FIN
DE LA POBREZA

AR

HAMBRE
CERO

(((
w

SALUD
Y BIENESTAR

S

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

TRABAJO DEZENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INNOVACIONE E
INFRAESTRUCTURA

Fin de la pobreza
Pagina 8

Hambre cero
Pagina 10

Salud y bienestar
Pagina 12

Educacion de calidad
Pagina 14

Igualdad de género
Pagina 16

Agua limpia y saneamiento
Pagina 18

Energia sostenible y no
contaminante
Pagina 20

Trabajo decente y crecimiento
economico
Pdgina 22

Industria, innovacion e
infraestructura
page 24

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
=)

v

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

£

A=
n ==

1 CONSUMO
Y PRODUCCION
SOSTENIBLE

QO

13 ‘I:E)ﬁ!“lr CLIMA

& 4

1 VIDA
SUBMARINA

1 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

i
=
&
1
L
=

1 PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

&

Agenda 2030
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Pagina &4

El papel de las empresas en la
implementacion de los 0DS
Pagina 5

Aportacion de la Economia del
Bien Comin a los Objetivos

de Desarrollo Sostenible
Pdgina 6

Reduccion de las desigualdades
page 26

Ciudades y comunidades
sostenibles
page 28

Produccion y consumo
sostenibles
page 30

Accion por el clima
Pagina 32

Vida submarina
Pagina 34

Vida de ecosistemas terrestres
Pagina 36

Paz, justicia e instituciones
solidas
Pagina 38

Alianzas para lograr los
objetivos
Pagina 40

0DS y el Bien Comiin global
Christian Felber
Pagina 42

Referencias y notas al pie
Pagina 43



Prologo

17 orientaciones en el universo empresarial

0DS - estas siglas se corresponden con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, que la sociedad mundial ha
adoptado. El titulo oficial en espanol es «Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible». Por tanto, trata de transformacién, cambio
y sostenibilidad.

Los 17 objetivos estan inicialmente dirigidos a los
estados, pero algo esta claro: estos objetivos de
sostenibilidad solo pueden alcanzarse si los gobiernos,
la sociedad civil y las empresas colaboran entre si.
Ademas, se sabe que la economia tiene un gran efecto
palanca en este sentido. Cada vez mds empresarios

se preguntan: ;C6mo puedo integrar los 0DS en mi
empresa? ;C6mo se relacionan mis esfuerzos en
términos de sostenibilidad con los 17 objetivos?

Esta guia «Directrices para el Bien Comun y los 0DS»
supone una valiosa aportacion para estas cuestiones.
Con un enfoque orientado a la accidn, en esta guia se
pueden encontrar respuestas iniciales para las empresas
que, mediante el Balance del Bien Comun, quieran
comprobar en qué campos ya estan apoyando a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. O también, qué
medidas de buenas prdcticas se pueden adoptar en las
empresas. Los ODS se centran en un efecto positivo de
las empresas sobre el medio ambiente y su entorno,
en lugar de solo minimizar los efectos nocivos.

El objetivo principal no serd integrar los ODS en
proyectos y actividades que se estan llevando a cabo,
sino que sean bdsicamente el timdn de los mismos.

Dr. Katharina Reuter
Gerente de la empresa UnternehmensGriin,
Directora del proyecto «Poner en prdctica los 0DS»



Objetivo y estructura
de la guia

Esta guia va dirigida a empresas y organizaciones que
trabajen con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
que quieran contribuir a su implementacién.! A modo
de enfoque principal de gestion estratégica y econé-
mica contamos con el modelo de Economia del Bien
Comin y su correspondiente instrumento de control, el
Balance del Bien Comin, que segln la Universidad de
Bremen, aspira a un alto nivel de ambicién en la imple-
mentacion de los 0DS.2

La metodologia de esta guia esta orientada principal-
mente a la accion, es decir, pretende dar respuesta a

la pregunta de cdmo pueden las empresas apoyar la
implementacion de los 0DS y en qué medida pueden
utilizar el Balance del Bien Comin como brijula empre-
sarial y organizativa.

El siguiente capitulo ofrece una visién general de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas y muestra el papel
que pueden desempenar las empresas en la implemen-
tacion de los ODS. En otro apartado, explicaremos la
aportacion de la Economia del Bien Comun a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y describiremos en qué medida
utilizan las empresas el Balance del Bien Comin para
mejorar la ejecucion de los 0DS.

En la parte principal de la guia, trataremos con mds
detalle los 17 objetivos y explicaremos con qué buena
prdctica del Bien Comun se puede promover un 0DS
especifico. Ademds, en primer lugar, expondremos qué
reto(s) mundial(es) debe abordar el ODS correspondiente
segln las Naciones Unidas. A continuacién, pasaremos
a nombrar los campos de accion, a través de los cuales
las empresas pueden contribuir a la implementacion de
los correspondientes 0DS. Posteriormente, se describird
el fomento de los ODS a través de las buenas practicas
del Bien Comun. En este apartado, expondremos desde
nuestra perspectiva qué practicas del Bien Comin son
relevantes para el fomento del 0DS correspondiente.
Ademas, destacaremos los tres temas relacionados

con el Bien Comin, que consideramos tienen el mayor
impacto en el ODS correspondiente. La aplicacion practica
de este enfoque consiste en la elaboracidn de un manual
que exponga a las empresas cdmo pueden mejorar
deliberadamente el impacto en un 0DS especifico, es
decir, mediante la implementacion consecuente de las
mencionadas buenas practicas.

Agenda 2030 - Objetivos
de Desarrollo Sostenible

En 2015, las Naciones Unidas aprobaron en el marco de
la Agenda 2030 los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS). Como sucesores de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), que se utilizaron como indicadores
esenciales para los objetivos de desarrollo mundiales
entre el 2000 y el 2015, los 0DS se centran ahora en
una transformacion hacia un desarrollo sostenible
mundial para las personas, el planeta, la prosperidad,
la paz y las alianzas hasta el 2030.3

193 estados y varias organizaciones del sector privado
y sin animo de lucro participaron en la elaboraciéon de
los 0DS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constan de 17
objetivos generales y pueden entenderse como un
intento de la comunidad mundial de superar diversos
retos globales.* Como muestra la siguiente figura, los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible pueden asignarse
a las diferentes dimensiones de las «5P». Esto demuestra
que los 0DS son multidimensionales e incluyen objetivos
ecologicos, sociales y economicos. El caracter de los
0DS puede describirse como universal, interdependiente
y ambicioso.’ El cardcter universal se debe a que los
0DS se dirigen a todos los estados de la comunidad
mundial. A diferencia de los 0DM, aqui se puede observar
un enfoque diferente, ya que los 0DM estaban dirigidos
principalmente al Sur Global.%’
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INNOVACIONE E
INFRAESTRUCTURA o

Por otro lado, la Agenda 2030 hace hincapié explicita-
mente en que el desarrollo sostenible debe lograrse
por el bien de todas las personas, lo cual subraya el
caracter universal de los ODS y la vez su interdepen-
dencia pues los objetivos estan interrelacionados y se
influyen entre si.

Por ejemplo, existe una interdependencia entre el 0DS
12 (produccién, comercio y consumo responsables) y el
0DS 13 (accidn por el clima), ya que el disefio de pautas
de consumo y produccién sostenibles puede influir posi-
tivamente en la lucha contra el cambio climatico. Los
0DS pueden calificarse de ambiciosos ya que constituyen
un amplio sistema de objetivos: ademds de los 17 obje-
tivos generales, existen otros 169 metas a las que se
asignan un gran ndmero de indicadores (231 en total)s.

La aprobacion de los 0DS supone un paso adelante para
la sociedad mundial, ya que el objetivo del desarrollo
sostenible mundial se vuelve a situar en el centro de la
agenda politica y la reduccién de la pobreza se integra
al mismo nivel entre los objetivos. Sin embargo, los 0DS
suponen al mismo tiempo un enfoque que contiene
importantes contradicciones que no se han puesto de
manifiesto. Existe una posible contradiccion entre el
0DS 8 (trabajo decente y crecimiento econémico) y el
0DS 13 (accion por el clima), el 14 (vida submarina) y el
15 (vida de ecosistemas terrestres), entre otros. Es
imprescindible cuestionarse si es efectivo proteger el
climay el ecosistema al mismo tiempo que se mantiene
la pretension de un crecimiento econémico sostenible.

16 PAZ, JUSTICIA E
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El papel de las empresas en
la implementacion de los 0DS

Las empresas juegan un papel fundamental en la
implementacion de los 0DS. Dado que la accién empre-
sarial produce inevitablemente efectos en su entorno
interno (p. ej. promover la salud del personal mediante
medidas de gestion del estrés) y en su entorno externo
(ej. la contaminacion del medio ambiente por el uso de
sustancias toxicas en el proceso de produccién), ésta
tiene muchas posibilidades de contribuir positivamente
en la implementacién o al logro de los 0DS. Basicamente,
las empresas pueden promover los 0DS minimizando
los efectos negativos, alcanzando o maximizando los
efectos positivos en su entorno.’

Por lo tanto, es imprescindible entender claramente en
qué medida las actividades empresariales pueden crear
un valor anadido para la sociedad mediante el analisis
detallado y holistico del impacto de la empresa en su
entorno directo e indirecto.’ La reduccion de los impactos
negativos sigue el principio Do No Harm en el sentido
mas amplio, mientras que la maximizacion de los
efectos positivos puede entenderse como un enfoque
Do Good."

El principio de «no hacer dano» implica en primer lugar -
seglin la perspectiva de las empresas u organizaciones
- un enfoque de prevencion de dafnos econdmicos,
sociales y ecoldgicos con respecto a todas las activi-
dades empresariales y representa un paso importante
en el camino hacia el fomento de los 0DS a través de
las empresas.’?

Las empresas aplican el principio de «no hacer dano», por
ejemplo, si se aseguran de que sus practicas comerciales
no violan los derechos humanos. El principio de «hacer el
bien» es algo mds ambicioso y requiere un examen activo
y exhaustivo de los 0DS. Las empresas que siguen este
enfoque utilizan de manera proactiva sus recursos,
habilidades y capacidades de innovacién para fomentar
los ODS con los que estan claramente comprometidos.
Ademas, consiguen una mayor transparencia con respecto
a sus actividades empresariales al dar cuenta de sus
efectos sociales, econémicos y ecoldgicos.??



Aportacion de la Economia del Bien Comin
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Economia del Bien Comun (EBC) tiene como objetivo
establecer un sistema ético, ecoldégico y socialmente
justo y sostenible, por lo que adopta de manera global
todas aquellas practicas empresariales que contribuyen
a ello. En este sentido, las empresas no se dedicardn en
el contexto de los 0DS a una eleccion selectiva o Cherry
Picking'. Las empresas aceptan, p. ej. el disefio justo y
ecoldgico de la cadena de suministro como un reto activo
y abordan la reduccién del consumo de recursos. Este
enfoque global de la practica empresarial aporta valor
a la sociedad desde los servicios prestados por las
empresas de manera individual.

El instrumento principal del modelo de EBC es el Balance
del Bien Comdn, que se puede utilizar tanto para desar-
rollar de manera ética las organizaciones, o como
documento marco para la sostenibilidad. Esto hace que
la contribucion de una empresa al bien comin se pueda
ver y medir.

La vision global por parte de las empresas del Balance
del Bien Comun se corresponde perfectamente con el
caracter interdependiente de los 0DS.** Muestra a las
empresas hasta qué punto las practicas del bien comdn
también influyen en los ODS al reducir los efectos
sociales, economicos y ecolégicos negativos y al
mejorar los efectos positivos.

«Necesitamos decisiones politicas
valientes que apuesten por un menor
crecimiento y una mayor sostenibilidad,
el Bien Comun en lugar del dnimo de
lucro.»

Prof. Dr. Hubert Weiger,
Presidente de la Federacion Alemana para el Medio

Ambiente y la Conservacién (BUND) y miembro del
Consejo de Desarrollo Sostenible.

En cada tema relacionado con el Bien Comin se aborda
al menos un 0DS, aunque a menudo incluye a varios.
Las prestaciones empresariales en los temas Al Dignidad
humana en la cadena de suministro, B3 Inversiones
sostenibles y uso de los recursos financieros, y E3
Reduccion del impacto medioambiental relacionados
con el Bien Comun contribuyen en alto grado a la
implementacién de los 0DS (se abordan ocho o nueve
0DS en cada caso). Un elevado compromiso en estos
tres temas mejora, en primer lugar, la sostenibilidad
medioambiental de la economia en los paises mas
adelantados y exige que avancen hacia la suficiencia;
en segundo lugar, como consecuencia mejora el nivel de
vida en los paises menos adelantados; y en tercer lugar,
esta unido a la proteccion de las fronteras que
simbolizan los fundamentos ecoldgicos de la vida
humana en nuestro planeta. La figura que se presenta a
continuacion muestra hasta qué punto un conjunto de
temas relacionados con el Bien Comun pueden fomentar
uno o varios 0DS si se acentdan las correspondientes
prdcticas empresariales.
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El Balance del Bien Comun es un instrumento recomendable  Sin embargo, solo la contribucidn por parte de las
para adaptar las practicas de una empresa al fomento de  empresas al desarrollo sostenible mundial no puede

los 0DS. En lo que se refiere a globalidad, nivel de ambi- garantizar el éxito de la implementacion de la Agenda
cion, interdependencia y transparencia en el manejo de 2030. Mas bien, se necesita un cambio del marco
objetivos contradictorios, el balance cumple de manera politico y juridico de la economia, que apoye y
excelente con los requisitos de los 0DS. Ademas, hay promueva una gestién empresarial sostenible y

que anadir un estudio de la Universidad de Breme, que consecuente.

demuestra el alto nivel de ambicion del Balance del Bien
Comin en la implementacion de los 0DS en las PYMES.1

’ Puede encontrar una breve introduccion a
la Matriz del Bien Comun en:

https://gwoe.17plus.org/m5es

Una encuesta de la Red del Pacto Global alemana muestra
la necesidad existente por parte de las empresas de
implementar los ODS. Segln esta encuesta, el 72 % de las
empresas alemanas (379 del total de empresas implicadas)
consideran que los 0DS son relevantes para su propia
empresa.l’ Sin embargo, al mismo tiempo, solo el 13 %
de las empresas (de un total de 986 empresas alemanas y
extranjeras encuestadas) han identificado los instrumentos
adecuados para implementar los 0DS.18
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Erradicar la pobreza
en todas sus formas
en todo el mundo

1 FIN
DE LA POBREZA

El logro del ODS 1 juega un papel fundamental en el Los siguientes campos de accion son particularmente
marco de la Agenda 2030. Aunque la pobreza extrema relevantes para empresas y organizaciones que
ha disminuido en todo el mundo desde 1990, mas de quieran fomentar el 0DS 1:%°
700 millones de personas de todo el mundo (un 10 %
de la poblacién mundial) siguen viviendo con menos B Crear puestos de trabajo mds seguros y dignos.
de 1,90 délares al dia. Estas cifras demuestran que la B Garantizar condiciones de trabajo dignas para
pobreza sigue siendo un reto muy grande y complejo todas las personas empleadas a lo largo de la
para la comunidad internacional.!® cadena de valor y de la cadena de suministro.

B Aplicar medidas que contribuyan al empodera-
Para erradicar la pobreza se requiere, sobre todo, miento econdmico de los grupos desfavorecidos.
establecer sistemas de proteccion social universales B Desarrollar y distribuir productos y servicios
para todas las personas y medidas especificas para destinados a crear mejores condiciones de vida
reducir la vulnerabilidad a los desastres. para los grupos de poblaciéon mas vulnerables y

desfavorecidos.
Uno de los principales retos es, la poca disposicién por
parte de las empresas transnacionales a garantizar
salarios justos y la proteccion del medio ambiente en
las cadenas de suministro.



Buenas practicas de la Economia del Bien Comun

Al

Dignidad humana en la cadena
de suministroz

Una organizacion EBC ...

compra productos y servicios que se han produ-
cido bajo condiciones dignas.

presta atencién a los riesgos de vulneracion de la
dignidad humana en la cadena de suministro.
promueve activamente un comportamiento digno
en la cadena de suministro.

Por ejemplo, asegurando que se pagan salarios
dignos a lo largo de la cadena de suministro, se
apoya la lucha contra la pobreza, asi como su
prevencion.

A2

Justicia y solidaridad en la cadena de
suministro

Una organizacion EBC ...

mantiene relaciones comerciales justas y solidarias
con sus proveedores directos.

reconoce su corresponsabilidad para promover
la solidaridad y la justicia en toda la cadena de
suministro y actida conforme a ella.

Las relaciones comerciales justas requieren que
los proveedores reciban precios justos, lo que

los protege de la pobreza vy, al mismo tiempo,
constituye la base para proteger a sus empleados
y empleadas de la pobreza mediante una remune-
racion justa.

C2

Caracteristicas de los contratos de
trabajo

Una organizacion EBC ...

mejora las condiciones de trabajo reguladas en
los contratos continuamente.

facilita la personalizacion de los contratos de
trabajo.

expone abiertamente a todas las personas
empleadas las bases de las condiciones de trabajo.
autoriza a las personas empleadas a tomar
decisiones de gran alcance por si mismos.

La mejora continua de las condiciones de trabajo
va de la mano de una remuneracién justa, lo que
protege a los empleados de la pobreza.

Ejemplo practico

Fijacion de los precios con todas
las partes implicadas

La panaderia berlinesa Mdrkisches Landbrot
promueve el 0DS 1. En la «Mesa Redonda de los
Cereales» que tiene lugar todos los anos, se
acuerdan los precios de los cereales junto con los
agricultores y panaderos de Demeter.

Los agricultores fijan un precio uniforme que
asegura su sustento y garantiza que puedan seguir
produciendo con una buena calidad en el futuro.




Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricion, y promover
la agricultura sostenible

HAMBRE
CERO

(({
A 4

El hambre sigue siendo un gran problema en todo el
mundo. En 2016, habia 815 millones de personas
desnutridas en el mundo.?? En particular, son los nifios
los mds afectados. En 2017, 151 millones de nifios
sufrian un retraso en el crecimiento y 51 millones un
peso inferior a la media normal.23

La agricultura desempena un papel fundamental en
el camino hacia la seguridad alimentaria mundial.
Sin embargo, se enfrenta a una serie de retos como
el cambio climatico, la degradacion del suelo, el
desperdicio de alimentos, la escasez de agua, la pro-
duccion de biocombustibles y el aumento de la
poblacion mundial que se espera que alcance los
nueve mil millones de personas en 2050.

Ademas, el aumento de la productividad agricola solo
puede lograr una seguridad alimentaria mundial si se
garantiza que todo el mundo tenga acceso a alimentos
seguros, saludables y sin limites. Por consiguiente, se
necesitan mas formas de agricultura que combinen la
sostenibilidad y la resiliencia con la productividad.
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Los siguientes campos de accion son particularmente
relevantes para empresas y organizaciones que
quieran fomentar el 0DS 2:

B Promover la agricultura ecolégica, por ejemplo,
agricultores minifundistas y cooperativas, con
el objetivo de aumentar el rendimiento y los
ingresos de la agricultura sostenible de pequefa
escala.

m Convertir la produccion, la distribucién y la venta
al por menor de alimentos en sostenible, con el
objetivo de ayudar a combatir la malnutricién y el
hambre en todas las comunidades afectadas por la
actividad empresarial.

B Evitar el desperdicio y las pérdidas de alimentos.

Pagar salarios justos.

B Producir y distribuir alimentos mas saludables y
asequibles.

B C(rear y promocionar una mayor conciencia de la
alimentacion saludable.
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Al

Dignidad humana en la cadena
de suministro

Una organizacion EBC ...

compra productos y servicios que se han produ-
cido bajo condiciones dignas.

presta atencién a los riesgos de vulneracion de la
dignidad humana en la cadena de suministro.
promueve activamente un comportamiento digno
en la cadena de suministro.

Atender a la dignidad humana a lo largo de la
cadena de suministro supone el pago de salarios
dignos. Asi se apoya también la lucha contra

el hambre. Esto es aplicable, sobre todo, en
empresas y organizaciones cuya cadena de
suministro adquiere una dimensién mundial, y
afecta posiblemente a aquellas regiones que se
ven gravemente afectadas por el hambre.

Ejemplo practico

00 000000000 0000000000000000000COCKOCFOCNOINIOIGIIGIO o o o0

00 0 000000000000 00000000 000000000O0COCOCFCNININOGIOIGIOGED

Salarios de subsistencia

Como miembro de la Fair Wear Foundation (FWF), la
empresa de equipamiento para el exterior VAUDE se
compromete a garantizar salarios dignos a largo
plazo, contribuyendo asi a fomentar el 0ODS 2.

Ademads, esta empresa apoya la agricultura desentrali-
zada y los métodos de cultivo sostenibles mediante
politicas de compra para sus cafeterias orgdnicas.

https://gwoe.17plus.org/sdg2

A2

Justicia y solidaridad en la cadena de
suministro

Una organizacion EBC ...

mantiene relaciones comerciales justas y solidarias
con sus proveedores directos.

reconoce su corresponsabilidad para promover
la solidaridad vy la justicia en toda la cadena de
suministro y actida conforme a ella.

Las relaciones comerciales justas requieren que
los proveedores reciban precios justos, lo que

los protege de la pobreza vy, al mismo tiempo,
constituye la base para proteger a sus empleados
y empleadas de la pobreza mediante una remune-
racion justa. Esto es aplicable, sobre todo, en
empresas y organizaciones cuya cadena de
suministro adquiere una dimensién mundial, y
afecta posiblemente a aquellas regiones que se
ven gravemente afectadas por el hambre.

11



Garantizar una vida saludable vy
promover el bienestar para todas
las personas en todas las edades

SALUD
Y BIENESTAR

4

La salud es un derecho humano fundamental y un
indicador principal para el desarrollo sostenible.
Aungue hoy en dia, muchas mds personas llevan una
vida mas sana que hace una década, aln sigue
habiendo un gran nimero de personas que sufren
enfermedades que se pueden prevenir.” La falta de
salud puede causar problemas en diferentes ambitos
de nuestra vida: pone en peligro el derecho a la edu-
cacion, restringe la actividad econémica y aumenta
la pobreza en todas las comunidades del mundo.

Actualmente, miles de millones de personas no tienen
acceso a una atencion sanitaria adecuada ni a medica-
mentos de primera necesidad. Las principales afectadas
son las mujeres que no tienen acceso a una atencion
de su salud sexual o reproductiva. Cada dia aparecen
cientos de nuevos casos de VIH. Ademds, en 2016, hubo
216 millones de casos de malaria.?

Para superar una enfermedad o cualquier problema de
salud, se requiere la colaboracién comin y sostenible
centrada particularmente en aquellos grupos de
poblacion desfavorecidos que, hasta ahora, han estado
desatendidos.

12

Los siguientes campos de accion son particularmente
relevantes para empresas y organizaciones que
quieran fomentar el 0DS 3:

B Garantizar la mejor atencidn sanitaria posible para
las personas empleadas y para los grupos circun-
dantes a lo largo de la cadena de suministro y de
las propias actividades de la empresa.

B Investigar, desarrollar y suministrar productos,
servicios y modelos empresariales para mejorar la
atencion de la salud.

B Promover y liderar iniciativas de participacion de
diversos grupos de interés que mejoren el acceso
a la atencidn sanitaria de todos los grupos inte-
resados.

B Orientar la politica de personal a los principios de
los derechos humanos y aplicar de manera conse-
cuente las directrices de salud y seguridad en el
trabajo.

B Permitir a los individuos y a los grupos utilizar la
tecnologia para cuidar de si mismos y de la salud.

B Invertir en atencidn sanitaria y medicamentos
asequibles para aquellos grupos de poblacién con
pocos ingresos.
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a

Dignidad humana en el puesto de
trabajo

Una organizacion EBC ...

practica una comunicacion y cultura organizacional
abierta y respetuosa.

cuida de que sus empleados y empleadas tengan
posiciones acordes con sus virtudes personales,
establece ciertos margenes para organizarse de
forma auténoma y fomenta el desarrollo profesional
y personal de todas las personas empleadas.
considera la diversidad un recurso.

Una filosofia de empresa respetuosa y el compro-
miso de las personas empleadas seglin sus puntos
fuertes fomentan el bienestar y la salud de todos
los implicados.

Ejemplo practico

Portal sanitario en linea para las personas
empleadas

La entidad financiera Sparda-Bank de Mdnich pro-
mueve el uso de un portal sanitario en linea por
parte de las personas empleadas como un beneficio
social adicional. De este modo, las personas em-
pleadas pueden acceder a ofertas adicionales de
promocion de la salud y del ejercicio (p. ej. en el
ambito de la prevencién del estrés y la relajacion).

https://gwoe.17plus.org/sdg3

C2

Caracteristicas de los contratos de
trabajo

Una organizacion EBC ...

mejora las condiciones de trabajo reguladas en
los contratos continuamente.

facilita la personalizacion de los contratos de trabajo.
expone abiertamente a todas las personas em-
pleadas las bases de las condiciones de trabajo.
autoriza a las personas empleadas a tomar
decisiones de gran alcance por si mismos.

<

La mejora continua de las condiciones de trabajo
fomenta el bienestar y la salud de las personas
empleadas. Por ejemplo, disenar los contratos de
trabajo de manera individualizada puede fomentar
el equilibrio entre la vida laborar y la vida privada
de las personas empleadas..

a

Promocion de la responsabilidad
medioambiental de las personas
empleadas

Una organizacion EBC ...

desarrolla y promociona la conciencia y responsa-
bilidad medioambiental de las personas empleadas.
sienta las bases necesarias para implementar
proyectos que fomentan la responsabilidad
medioambiental.

contribuye a la implementacién de medidas en
relacién con aspectos ambientales fundamentales
gracias tanto a su cultura organizacional como a
SUS procesos.

Al promover un comportamiento ecoldgico entre
las personas empleadas, en general, también
aumenta su conciencia de la importancia de una
alimentacion sana, lo que tiene un efecto positivo
en su salud y bienestar.
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Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y equitativa, vy promover las
oportunidades de aprendizaje permanente

EDUCACION
DE CALIDAD

g

La educacién es un factor indispensable para lograr el
desarrollo sostenible. Una educacion de calidad con-
stituye la base para que las personas desarrollen su
potencial y sus talentos y los utilicen en aras de una
sociedad inclusiva y sostenible. Los nifios y nifas y los
jovenes son los encargados de tomar las decisiones del
futuro. Por lo que es muy importante garantizarles el
acceso a una educacion de calidad.

En este contexto, la comunidad internacional se
enfrenta a grandes retos. Las diferencias en cuanto a
los niveles de educacion siguen siendo grandes en
términos generales. 263 millones de nifios y jovenes no
tienen posibilidad de ir a la escuela.?® Mas de 600 mil-
lones de nifos y jovenes no cumplen los requisitos mi-
nimos de lectura y de conocimientos matematicos.”
Incluso en paises materialmente ricos como Alemania,
los ingresos de los padres o los antecedentes sociales
son decisivos para las oportunidades educativas y de
futuro de los nifos y jovenes.

Por consiguiente, para lograr el 0DS & es imprescindible
invertir en una infraestructura educativa (especialmente
en los paises del Sur Global) y en medidas consecuentes
con el objetivo de promover el derecho a la educacién
y la igualdad de oportunidades.

14

para todas las personas

Los siguientes campos de accion son particularmente
relevantes para empresas y organizaciones que
quieran fomentar el 0DS &:

B Garantizar el acceso a la formacion profesional
y al aprendizaje permanente de todas las personas
empleadas de la empresa y de la cadena de sumi-
nistro.

B Crear oportunidades de aprendizaje para las
personas empleadas que les permitan desarrollar
continuamente sus habilidades profesionales,
sociales y personales.

B Garantizar que todas las personas empleadas de la
empresa y de la cadena de suministro reciban una
remuneracion de subsistencia y les permita apoyar
la formacion de sus familiares.

B Garantizar que no haya trabajo infantil en la
empresa y a lo largo de la cadena de suministro.

B Llevar a cabo programas de apoyo a la educacién
superior y de acceso a la educacion primaria y
secundaria gratuita, igualitaria e inclusiva, en parti-
cular, para aquellos grupos mds desfavorecidos.

B Investigar, desarrollar y suministrar productos y
servicios que mejoren el acceso a la educaciény
sus resultados.

B Asegurar y aumentar el acceso a la tecnologia
digital en el dmbito de la educacidn, especialmente
paras los nifios y los jovenes.

W Llevar a cabo programas (p. ej. practicas o programas
de estudio) que permitan a los estudiantes acceder
pronto al mercado laboral.
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Al

Ejemplo practico

Dignidad humana en la cadena
de suministro

Una organizacion EBC ...
bajo condiciones dignas.
dignidad humana en la cadena de suministro.

en la cadena de suministro.

Atender a la dignidad humana a lo largo de la

un caracter internacional) y el pago de al menos
salarios de subsistencia, para que las personas
empleadas a lo largo de la cadena de suministro
puedan apoyar la formacion de los miembros de
la familia.

Programas de formacion continua en empresas

La empresa familiar y fundacion elobau forma a un
promedio de 40 empleados jovenes al afio en ocho
profesiones diferentes y ademds ofrece varias plazas
de estudios, asi como practicas profesionales a modo
de orientacion profesional, en colaboracién con
escuelas locales. Mediante su programa interno de
formacién continua, elobau ofrece a sus empleados
y empleadas diversas oportunidades de formacion
en ambitos como la tecnologia, la informatica,
idiomas, metodologias y ocio.

https://gwoe.17plus.org/sdgh

compra productos y servicios que se han producido
presta atencién a los riesgos de vulneracion de la

promueve activamente un comportamiento digno

cadena de suministro supone la proteccidon contra
el trabajo infantil (especialmente relevante en el
contexto de las cadenas de suministro que tienen

A2

Justicia y solidaridad en la cadena de
suministro

Una organizacion EBC ...

mantiene relaciones comerciales justas y solidarias
con sus proveedores directos.

reconoce su corresponsabilidad para promover la
solidaridad y la justicia en toda la cadena de sumi-
nistro y actda conforme a ella.

Las relaciones empresariales justas también
implican precios justos para los proveedores, de
manera que reciban un salario digno y al mismo
tiempo puedan apoyar la formacién de los
miembros de su familia.

1

Dignidad humana en el puesto de
trabajo

Una organizacion EBC ...

practica una comunicacion y cultura organizacional
abierta y respetuosa.

cuida de que sus empleados y empleadas tengan
posiciones acordes con sus virtudes personales,
establece ciertos margenes para organizarse de
forma auténoma y fomenta el desarrollo profesional
y personal de todas las personas empleadas.
considera la diversidad un recurso.

Apoyar el desarrollo personal y profesional de las
personas empleadas promueve su formacién y
cualificacidn.
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Alcanzar la igualdad entre los géneros
vy empoderar a todas las mujeres y ninas

IGUALDAD
DE GENERO

La igualdad de género es un derecho humano funda-
mental e inviolable y, por consiguiente, una de las
principales preocupaciones de la Agenda 2030. Fomentar

Los siguientes campos de accion son particularmente
relevantes para empresas y organizaciones que
quieran fomentar el 0DS 5:

la igualdad de género empodera a la mujer y, al mismo

tiempo, es fundamental para la salud y el desarrollo B Aplicar politicas y practicas indiscriminatorias por
social y econémico de las familias y las sociedades. motivos de género.

B Establecer una politica de tolerancia cero frente a

Aungue algunas formas de discriminacion contra la todas las formas de violencia en el trabajo, incluida

mujer estan disminuyendo, persiste la desigualdad la violencia verbal y/o fisica, y prevenir el acoso

entre géneros, que sigue privando a las mujeres de sexual.

derechos y oportunidades esenciales. Por ejemplo, B Pagar salarios dignos para todas las personas em-

la brecha salarial entre hombres y mujeres a nivel pleadas de la empresa y a lo largo de la cadena de

mundial era de un 32 % en 2017.28 suministro y que esos salarios sean iguales para un
puesto de igual valor.

Fortalecer el papel de la mujer y lograr la igualdad de B Fomentar el empleo de la mujer y la bisqueda de un

género requiere un enfoque consecuente y mundial de equilibrio de género en la cadena operacional y de

las cuestiones estructurales como las directrices sociales, suministro.

las actitudes y pautas de pensamiento injustas, y B Desarrollar productos, servicios y estrategias de

elaborar marcos juridicos progresistas que promuevan marketing que fomenten del empoderamiento de la

la igualdad de género. mujer.

B Promover la igualdad de género mediante inversio-
nes, iniciativas comunitarias y representacion de
intereses.

B Fomentar la participacion de la mujer en altos cargos
y en la toma de decisiones a todos los niveles y en
todos los ambitos.

B Fomentar el cuidado de ninos proporcionando
servicios, recursos e informacion a todas las
personas empleadas.

B Sensibilizar a los trabajadores y trabajadores en

16

temas de igualdad de derechos.
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Al Dignidad humana en la cadena

de suministro

Una organizacion EBC ...

compra productos y servicios que se han
producido bajo condiciones dignas.

presta atencidn a los riesgos de vulneracion de la
dignidad humana en la cadena de suministro.
promueve activamente un comportamiento digno
en la cadena de suministro.

(1

Dignidad humana en el puesto de
trabajo

Una organizacion EBC ...

practica una comunicacion y cultura organizacional
abierta y respetuosa.

cuida de que sus empleados y empleadas tengan
posiciones acordes con sus virtudes personales,
establece ciertos margenes para organizarse de
forma auténoma y fomenta el desarrollo profesional

y personal de todas las personas empleadas.
M considera la diversidad un recurso.

Atender a la dignidad humana supone no
< discriminar a la mujer y, por lo tanto, apoya la
igualdad de género.

Una filosofia de empresa respetuosa y la vision de
< la diversidad como recurso promueven el principio
de igualdad de género.

Ejemplo practico

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Con una cuota de mujeres de casi el 70 % y una
proporcién de trabajadores a tiempo parcial del

38 %, la compania de seguros médicos BKK ProVita
promueve la conciliacidn de la vida laboral y familiar
ofreciendo mds de 100 modelos diferentes de jor-
nadas laborales y soluciones individuales de
teletrabajo desde casa. De esta manera, la compaiia
responde a los planes de vida individuales de sus
empleados y empleadas, y crea un entorno laboral
familiar y digno.

https://gwoe.17plus.org/sdg5
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Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento
para todas las personas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Poder tener acceso al agua y a las instalaciones de Los siguientes campos de accion son particularmente

saneamiento es un derecho humano fundamental vy, relevantes para empresas y organizaciones que

por lo tanto, un reto clave para el desarrollo sostenible. quieran fomentar el 0DS 6:

Un factor importante para hacer frente a este reto es la

gestion sostenible del agua. La gestidn sostenible del B Desarrollar e implementar estrategias a nivel

agua es esencial para garantizar la dignidad humana, global sobre el agua que sean socialmente justas,

la salud, la productividad econémica y la resiliencia de ecolégicamente sostenibles y econdmicamente

los ecosistemas. beneficiosas en las cuencas hidrograficas del
entorno de la empresa y a lo largo de la cadena

Actualmente, los recursos hidricos de la Tierra estan de suministro.

muy contaminados. En 2015 el 29 % de la poblacion B Proteger y/o restaurar los ecosistemas acudticos

mundial no tenia acceso a agua potable y el 61 % no en las proximidades de sus propias empresasy a

podia acceder a un saneamiento seguro.?® Es probable lo largo de la cadena de suministro.

que estos retos y sus repercusiones en las personasy B Garantizar el acceso al agua y los saneamientos

los ecosistemas aumenten en el futuro, ya que la teniendo en cuenta el impacto de las empresas

demanda de agua potable aumentara debido a los y las cadenas de suministro en el abastecimiento

efectos del cambio climatico (mayor presién sobre la de agua a nivel local y apoyando a los grupos

disponibilidad y la calidad del agua). implicados en el suministro de agua limpia y
saneamientos.

Por consiguiente, las medidas mds importantes para B Reducir la contaminacidn y el despilfarro de agua.

lograr el 0DS 6 son aumentar la eficiencia en el uso del B Sensibilizar a las personas empleadas sobre la

agua y mejorar la su gestion a todos los niveles. importancia del uso eficiente del agua.

18
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Al

Ejemplo practico

Dignidad humana en la cadena
de suministro

Una organizacion EBC ...

B compra productos y servicios que se han producido

bajo condiciones dignas.

dignidad humana en la cadena de suministro.

M promueve activamente un comportamiento digno

en la cadena de suministro.

Atender a la dignidad humana en la cadena de
suministro supone que todos los empleados a lo
largo de la cadena de suministro tengan acceso

al agua y a los saneamientos.

Concienciacion y gestion inteligente del agua

La planta de tratamiento de aguas residuales de
Stuttgart (SES) proporciona informacién especifica
a los ciudadanos, por ejemplo, asesorandolos u
organizando visitas a plantas de tratamiento de
aguas residuales y canales con el objetivo de
concienciar sobre el uso responsable del agua y las
cuestiones de drenaje urbano. Desde 2016, el SES
utiliza una red hidrica independiente para todas las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

Esto significa que, cuando se limpian los tanques,
no se utiliza agua potable sino solo agua residual
purificada.

https://gwoe.17plus.org/sdg6

presta atencidn a los riesgos de vulneracion de la

A3

Sostenibilidad medioambiental en la
cadena de suministro

Una organizacion EBC ...

analiza los impactos ambientales negativos de sus
productos y servicios a lo largo de su cadena de
suministro.

selecciona en la compra las opciones mds sostenibles.
renuncia en gran parte a productos y servicios con
impactos ambientales elevados.

Elegir los productos mas compatibles con el
medioambiente incluye también usar el agua de
manera ecolégicamente responsable y cuidadosa.

D3

Impacto ambiental del uso y de la
gestion de residuos de los productos
y servicios

Una organizacion EBC ...

realiza el analisis de ciclo de vida de sus productos
y servicios correspondiente a las fases de uso, y
gestion del residuo.

aspira a conocer los impactos ambientales lo
mejor posible del uso del producto, y gestidn de
sus residuos.

ofrece productos y servicios que tienen un impacto
ambiental en el uso y gestidn de sus residuos
menor que sus alternativas

tiene en cuenta las condiciones del cliente para
el uso y deposicién de sus productos y servicios
e intenta influirle respecto a un uso moderado
(suficiencia).

Los esfuerzos por reducir al minimo los efectos
ecoldgicos contribuyen a la conservacion de los
recursos y, por lo tanto, también a la proteccion
del medio ambiente y los ecosistemas.
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Asegurar el acceso a energias
asequibles, fiables, sostenibles vy
modernas para todas las personas

Poder acceder a servicios energéticos asequibles, fiables
y sostenibles es la base para desarrollar una sociedad
moderna. Los sistemas energéticos sostenibles, fiables y
eficientes pueden contribuir determinantemente en los
sistemas de suministro social. Ademas de la medicina, por
ejemplo, los sectores de la educacion, la agricultura, y la
construccién también pueden beneficiarse.

En los dltimos 15 afos se han hecho algunos progresos
importantes. Por ejemplo, el porcentaje mundial de
personas con acceso a electricidad en 2016 ascendi6 del
78 % (en el 2000) al 87 % en 2016.2Sin embargo, el
porcentaje mundial de consumo de energia renovable
sigue siendo bastante bajo con un 17,5 %.3! Una gran
parte de la energia que se consume sigue siendo de los
combustibles fésiles. Son una fuente importante de gases
de efecto invernadero vy, por lo tanto, también contribuyen
de manera significativa al cambio climatico.

Las medidas mas importantes para lograr el ODS 7 son
la inversidn constante en energias renovables y sistemas
energéticos respetuosos con el medio ambiente, asi
como la elaboracidn y aplicacion de estrategias para
aumentar la eficiencia energética. Serd importante
encontrar el equilibrio adecuado entre la eficiencia
energética y la suficiencia.

20

Los siguientes campos de accion son particularmente
relevantes para empresas y organizaciones que
quieran fomentar el 0DS 7:

Aumentar la eficiencia energética, cubrir la
demanda de energia restante de las energias
renovables y promover este enfoque a lo largo de
la cadena de suministro mediante la seleccién y el
apoyo adecuados a los proveedores.

Reducir o evitar la movilidad mediante el uso de
tecnologias de comunicacion y usar preferente-
mente opciones de transporte de menor consumo
energético (p. ej. viajar en tren en lugar de en
avion).

Invertir en investigacion y desarrollo en relacidn
con los servicios de energia sostenible.
Sensibilizar a los trabajadores y trabajadores con
el tema de la eficiencia energética.
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B3

Inversiones sostenibles y uso de los
recursos financieros

Una organizacion EBC ...

decide sus inversiones considerando la reduccion de
la huella ecolégica.

cuida de posibles impactos sociales y ambientales
también en inversiones financieras y en activos
intangibles.

invierte los recursos financieros en proyectos
sostenibles una vez aportada liquidez suficiente a
las reservas.

Las decisiones de inversidn que tienen en cuenta
la reduccidn de la huella ecoldgica reducen el
impacto medioambiental negativo y promueven la
eficiencia energética.

D3

Impacto ambiental del uso y de la
gestion de residuos de los productos
y servicios

Una organizacion EBC ...

realiza el andlisis de ciclo de vida de sus productos
y servicios correspondiente a las fases de uso, y
gestion del residuo.

aspira a conocer los impactos ambientales lo
mejor posible del uso del producto, y gestion de
sus residuos.

ofrece productos y servicios que tienen un impacto
ambiental en el uso y gestion de sus residuos
menor que sus alternativas

tiene en cuenta las condiciones del cliente para
el uso y deposicion de sus productos y servicios
e intenta influirle respecto a un uso moderado
(suficiencia).

Los esfuerzos por reducir al minimo los efectos
ecoldgicos contribuyen a la conservacion de los
recursos y, por lo tanto, también a la proteccidn
del medio ambiente y los ecosistemas.

E3

Reduccion del impacto
medioambiental

Una organizacion EBC ...

analiza el ciclo de vida de su producto o servicio
dentro de la organizacidn recopilando datos y
documentando cada uno de los impactos medio-
ambientales.

profundiza en los impactos medioambientales

de su actividad organizacional.

implementa la mejora continua en la reduccidn de
sus impactos medioambientales y disena sus procesos
y operaciones sin sustancias peligrosas, y preser-
vando los recursos naturales.

informa a su sector y otros grupos de interés sobre
sus mejoras y lecciones aprendidas.

Implementar procesos que ahorren recursos
aumenta la eficiencia energética reduce el dafo al
medio ambiente.

Ejemplo practico

Hacer que el consumo energético y la
movilidad sean ecolégicamente sostenibles

La consultora alemana de Turismo Regional, la BTE,
compra el 100 % de la energia que necesita a un
proveedor ecoldgico, se preocupa por la eficiencia
energética de los elec